I

/ LARA GIOVANNINI CONSULENTE DEL LAVORO
VIA SANDRO PERTINI 32 TEL 051 454116
40068 SAN LAZZARO DI SAVENA (BO) FAX 051 455795

ATUTTI | CLIENTI
LORO SEDE

CIRCOLARE N. 6/2021

San Lazzaro di Savena, 30 Agosto 2021

OGGETTO: INPS — LAVORATORI DIPENDENTI DEL SETTORE PRIVATO IN QUARANTENA E FRAGILI.

Con il messaggio numero 2842 del 06 agosto 2021 I'Inps comunica nuove indicazioni in merito al periodo di
guarantena, alla tutela per i lavoratori fragili e alla malattia conclamata da Covid — 19.

. QUARANTENA CON ISOLAMENTO FIDUCIARIO:
Per gli eventi avvenuti nell’anno 2021 non sono ad oggi stati previsti appositi stanziamenti volti alla tutela
della quarantena e, salvo eventuali nuovi interventi normativi, 'INPS ha reso noto che non potra procedere

a riconoscere la tutela previdenziale per gli eventi riferiti all’anno in corso.

Alla luce del messaggio INPS ne consegue che:
.i periodi di quarantena dei lavoratori, la cui attivita non puo essere svolta in smart-working, andranno gestiti

come permessi giustificati e non indennizzati/retribuiti:

. per procedere alla sistemazione dei periodi 2021 gia trattati con indennita di malattia, dovranno essere
emanate dall’Istituto le necessarie istruzioni operative.

Per gli eventi avvenuti nell’anno 2020 I'INPS procedera al riconoscimento delle indennita entro i limiti dello
stanziamento previsto, riconoscendo la validita delle certificazioni attestanti la quarantena con isolamento
fiduciario redatte dai medici curanti anche nei casi in cui non sia stato possibile reperire alcuna indicazione
riguardo al provvedimento emesso dall’operatore di sanita pubblica. Vengono cosi ora regolarizzati anche i
certificati sospesi per carenza del provvedimento ASL.

. TUTELA DEI LAVORATORI COSIDDETTI “FRAGILI”

Per I'anno 2021, dato lo specifico stanziamento disposto per tale tutela, 'INPS ha reso noto che la
prestazione, in questi casi equiparata al trattamento previsto in caso di ricovero ospedaliero, verra
riconosciuta per gli eventi fino al 30 giugno 2021.

Si ricorda che fino al 31 ottobre 2021 tali lavoratori “svolgono di norma la prestazione lavorativa in modalita
agile, anche attraverso I'adibizione a diversa mansione ricompresa nella medesima categoria o area di
inquadramento, come definite dai contratti collettivi vigenti, o lo svolgimento di specifiche attivita di
formazione professionale anche da remoto”.



. EVENTI DI MALATTIA CONCLAMATA DA COVID - 19

Con riferimento agli eventi certificati come malattia conclamata da COVID-19, invece, I'Istituto e autorizzato
dal Ministero del lavoro a procedere al riconoscimento della tutela della malattia “secondo I'ordinaria
gestione”.

Peraltro, I'INPS evidenzia che qualora dal monitoraggio del limite di spesa degli importi stanziati emerga che
e stato raggiunto anche in via prospettica il limite di spesa, provvedera al recupero delle eventuali prestazioni
di malattia indebitamente conguagliate e al conseguente aggiornamento degli estratti conto previdenziali dei
lavoratori interessati.

Restiamo a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento voleste in merito e sara nostra premura
comunicare ulteriori indicazioni o approfondimenti che I'INPS emanera, anche e soprattutto in merito al
recupero che dovra essere effettuato per i periodi di quarantena avvenuti nel corso del 2021 e trattati sino
ad oggi come malattia.

Cordiali saluti.
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